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Descripció de l’entitat 
 

La FUNDACIÓ Iniciatives Solidàries amb CIF: G62393616 té 
com a finalitats fundacionals: 
 

Article 4.  Els objectius de la FUNDACIÓ, entre d’altres, són 
els següents: 

 

Article 4.1. Finalitats, promoure la Solidaritat: 

Primer,  Promoure la Inserció.  

Segon,  Crear eines d’intervenció.  

Tercer,  Promoure la cultura.  

Quart,  Difondre la Cooperació.  

Cinquè,  Fomentar la solidaritat.  

Sisè,   Fomentar la sensibilitat.  

Setè,  Fomentar el treball en xarxa.  

 
Article 4.2. Entenem per solidaritat, 

Primer, Els Drets Humans. Protegir, difondre i 
fomentar el respecte als Drets Humans mitjançant la 
intervenció social d’aquelles accions que ens portin a 
millorar la qualitat física i espiritual d’aquells grups 
humans que, d’una o altre manera, estiguin en una 
situació d’exclusió de la societat en aquest o en 
qualsevol altre país. 
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Introducció 

Un any més la feina d’aquesta FUNDACIÓ ha estat possible 
gràcies a la dedicació voluntària de tot el seu Patronat i del grup 
d’amigues i d’amics que formen part de la realitat que, entre 
totes i tots construïm.   

La tasca, un any més, s’ha 
desenvolupat gràcies a la 
continuïtat dels següents 
Grups de Treball.  

Molts diran que no cal 
esmentar-ho però és de 
justícia agrair a les persones 
que han participat en més 
d’un d’aquests Grups de 
Treball.    

Aquesta és la relació dels grups: 
• Grup de Treball d’economia i finances. 
• Grup de Treball d’Apadrinaments. 
• Grup de Treball de Sensibilització. 
• Grup de Treball d’Hotel d’Entitats2

• Grup de Treball de Nous Projectes. 
. 

 
Resulta obvi que els membres del Patronat no podríem realitzar 
tota aquesta tasca ells sols per la qual cosa l’aportació del 
voluntariat estable resulta més que imprescindible. 
 

 
 

                                                           
2 Cal recordar que està en l’esperit d’aquesta Fundació col·laborar amb altres entitats 
generosament a fi de contribuir a l’execució d’activitats socials.  

“Gràcies a totes i 
a tots perquè el 
treball voluntari 

és clau a la 
nostra Entitat”. 
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Objectius Estratègics de la FUNDACIÓ 

Tercer Full de Ruta, 2006-2009 
Tal i com recordàvem l’any 2007 la dimensió de la nostra 
FUNDACIÓ no ens ha permès, fins ara, externalitzar 
l’elaboració del Pla Estratègic. És per aquesta raó que, en el seu 
moment, el Patronat s’ha encomanat a si mateix més 
l’elaboració d’un Full de Ruta que d’un Pla Estratègic. 

Tres han estat els Fulls de Ruta elaborats. El primer va abastar 
els anys 1999-2002. El segon es va plantejar els anys 2003-2006. 
El tercer, l’actual, ens ha de servir pels anys 2006-2009.  
 

 

1. Continuar amb les activitats incloses en els Fulls de Ruta 
anteriors. 

 

2. Arrodonir l’objectiu bàsic del Pla Estratègic: L’empresa 
d’inserció. 

 

3. Obrir un projecte social propi. 
 

4. Establir la professionalització de la FUNDACIÓ de tal 
manera que es puguin assolir els reptes anteriors. 
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Memòria d’activitats 2008 
 

 

1. Activitats principals, 
 

1. Apadrinaments. 
 

a. El treball amb els pobles indígenes de l’Amèrica del 
Sud segueix sent un actiu important del Pla 
d’Activitats d’aquesta FUNDACIÓ. 

 

b. Aquest programa té 
com objectiu principal 
escolaritzar nens i 
nenes, donar-los del 
suport econòmic i 
educatiu necessari per 
a que aquests puguin 
tenir una oportunitat 
dintre del seu entorn.  

 
c. L’escola amb la que es 

té un Conveni Estable 
de col·laboració és: 
l’Escola Rural “Lolo 
Ruca 22” a Xile.  

 
d. A més la FUNDACIÓ 

contribueix amb altres 
projectes educatius de 
la mateixa escola.  

 

 

“És un actiu 
important perquè 

per una banda 
podem aportar una 
ajuda significativa a 
la nostra contrapart 
i per l’altre banda 
cal no oblidar que 

aquesta tasca es pot 
realitzar gràcies a la 

col·laboració de 
voluntaris, de 

padrins i de la bona 
entesa entre les 

parts”. 
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Un grup de 
nens i nenes 
durant un dels 
seus àpats 
habituals 

Dues imatges de l’Escola “Lolo Ruca 22” 

“Apadrinar és 
responsabilitzar-

se d’un altre, 
és formar part de 
la vida d’un altre 

persona, 
és deixar que 

l’altre formi part 
de tu mateix, 

és caminar 
plegats malgrat la 

distancia, 
és, en definitiva, 

aprendre a 
compartir la 

vida”. 
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2. Sensibilització 
 

 

Un any més la FUNDACIÓ ha recolzat la presència pública de 
les Entitats amb les que ha establert un Conveni de Col·laboració. A la 
foto es pot veure la Mostra que es va presentar en el decurs de les 

Festes de la Mercè de la ciutat de Barcelona 
 
 
 

a. Una iniciativa que va néixer en el decurs de l’any 
2008 va ser la de renovar la imatge de la 
FUNDACIÓ aprofitant el nou Tercer Full de Ruta, 
2006-2009.  
Ràpidament ens va semblar una bona idea i gràcies a 
la col·laboració voluntària del Grup de Treball de 
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Sensibilització s’ha renovat el “Logotipus” de la 
FUNDACIÓ i la presentació 
d’aquesta Memòria. La nova imatge 
de la FUNDACIÓ es pot veure just 
a la dreta d’aquet paràgraf i 
encapçalant totes les planes. 
 

b. Tal i com es va anticipar a la 
Memòria de l’any 2007 enguany el 
que s’ha fet és una austera campanya 
de sensibilització on s’ha presentat la 
tasca de l’entitat. La campanya s’ha fet gràcies a les 
noves tecnologies la qual cosa ens ha evitat la 
corresponent despesa. 
 

c. El Grup de Treball de Sensibilització també ha 
tingut una bona idea i ha ajudat a endegar una 
Campanya de Sensibilització a l’Associació 
Iniciatives Solidàries a Sant Boi de Llobregat, en el 
barri de la Cooperativa que és on tenim el nostre 
Hotel d’Entitats. La campanya ha consistit en donar 
a conèixer al barri i a tothom el Servei d’Atenció a 
Immigrants i Refugiats (SAIR). El costos de la 
campanya han estat assumits per l’Associació. Val a 
dir que en el fulletó ha figurat el “Logotipus” de la 
FUNDACIÓ. D’aquesta manera hem contribuït a 
un doble fi: difondre, encara més, el SAIR i deixer  
pública constància del suport que la nostra 
FUNDACIÓ dona a les Associacions des de l’Hotel 
d’Entitats. 

  
d. La presència a les Festes de la Mercè també forma 

part del Pla d’Activitats Regulars i l’any 2008 no ha 
estat una excepció. 
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La fotografia ens presenta una 
imatge frontal de la nostra 

“paradeta”  a les Festes de la Mercè  
 

e. Com sempre, el President 
de la FUNDACIÓ ha 
continuat amb la seva tasca 
de sensibilització endegada 
fa uns anys. 
Aquesta tasca consisteix 
amb la presència pública de 
la FUNDACIÓ mitjançant  
conferències i xerrades. Aquesta manera s’està a 
prop de qui ha demostrat el seu interès pel que fem i 
manté viu el caliu que envolta la nostra feina. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 “La tasca de Sensibilització 
és una responsabilitat compartida en la que 
tota persona vinculada a la FUNDACIÓ ha 

d’assumir la seva part” 
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3. Gestió de projectes compartits. 
 

a. Hotel d’Entitats. Sant Boi: 
 

i. L’Hotel d’Entitats que gestionem a la nostra 
seu de Sant Boi ha continuat funcionant com 
ho ha fet en els darrers anys.  
 

ii. Les tres entitats que apleguem mantenen una 
impecable relació amb la FUNDACIÓ la qual 
cosa és d’agrair. 

 

A l’entrada de l’Hotel 
d’Entitats de Sant Boi es 
troba un panel on s’indica 
les entitats que despleguen 
la seva activitat des de 
aquest espai compartit.  

 

 

 

iii. Les tres entitats amb les que tenim un 
Contracte a Precari que els hi permet disposar 
de les nostres instal·lacions són: 

1. Associació Iniciatives Solidàries. 
2. Associació Recursos Solidaris. 
3. La Llavor de Blat (La Semilla de Trigo). 
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iv. Aquestes entitat desenvolupen les següents 
tasques socials, 
 

L’Associació Iniciatives Solidàries 
destina el seu espai de l’Hotel 
d’Entitats a implementar un dels 
seus programes denominat Serveis 
d’Atenció a Immigrants i Refugiats 
(SAIR) i el Club de la Feina. 
Aquest servei bàsicament és una 
agència de col·locació i 
assessorament jurídic gratuït pels 
col·lectius referits. 

 
 
 

L’Associació Recursos Solidaris 
destina el seu espai a l’Hotel d’Entitats als 
seus programes de contractació de 
persones amb risc d’exclusió social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La recollida de mobles a domicili per encàrrec de l’Ajuntament de Barcelona, en el 
que es coneix com el 010, és una de les activitats habitual de l’Associació Recursos 
Solidaris  

La Sala Polivalent és una eina que 
habitualment utilitza  l’Associació 
iniciatives Solidàries  
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La Llavor de Blat (La 
Semilla de Trigo) 
destina el seu espai a 
l’Hotel d’Entitats a 
tasques de suport pels 
seus programes de 
lleure i colònies d’estiu 
destinats als infants, 
preadolescents i 
adolescents. 

 
El Joc Creatiu forma part habitual de la tasca 
pedagògica que desenvolupen entre els més petits de la 
casa 

 

b. Hotel d’Entitats. Barberà del Vallès: 
 

i. L’Hotel d’Entitats que gestionem a la nostra 
seu de Barberà del Vallès ha ampliat el seu 
àmbit d’actuació amb dues noves entitats i ha 
cancel·lat el seu acord amb una de les entitats. 
La raó és que l’Associació Recursos Solidaris ha 
renunciat a part dels seus programes d’actuació 
i, per aquesta raó, ja no li cal l’espai que li havia 
cedit la FUNDACIÓ amb un contracte a 
precari. Per altre banda Recursos Solidaris, 
Societat Limitada ha endegat la seva activitat i 
per fer-ho els cal un espai com el que tenim 
disponible a Barberà. Per aquesta raó hem 
signat un Conveni de Col·laboració entre 
ambdues entitats. La nova entitat amb qui s’ha 
signat un Contracte de Precari és el Consell 
Evangèlic de Catalunya. 
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L’Associació Iniciatives Solidàries destina el seu espai de 
l’Hotel d’Entitats a centre de formació no reglada tant per 

a personal propi com per activitats 
derivades de les seves actuacions. 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Recursos Solidaris, Societat Limitada 

destina el seu espai a l’Hotel d’Entitats a 
la seva Botiga Virtual i al reciclatge i 
recuperació de mobles i d’altres utensilis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La recollida de mobles a domicili permet 
endegar una tasca de recuperació [tal i 
com mostra la fotografia] que contribueix 
a construir, entre totes i tots, un món 
més sostenible. 

La formació prelaboral ens grups 
petits forma part del treball 
habitual de l’Associació 
iniciatives Solidàries  
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El Consell Evangèlic de Catalunya destina el seu espai a l’Hotel 
d’Entitats a recolzar la tasca cultural i musical que realitza el 
“Cor Gospel.Cat, mass choir”. 

 
Una de les actuacions del cor 

“Gospel.Cat” a Barcelona 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

“L’Hotel d’Entitats de 
Barberà del Vallès és un 
potent instrument per a 
fomentar i recolzar la 
tasca de les Entitats 

Socials sense afany de 
lucre amb Conveni amb 
aquesta FUNDACIÓ”. 
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2. Nous Projectes, 
 

1. Equipament per a persones discapacitades. 
El Grup de Treball ha continuat la tasca ja endegada. L’equip 
està constituït tant per membres del Patronat com per 
voluntaris. La tasca realitzada ha estat la següent: 
Després de les oportunes gestions amb la propietat de 
l’immoble situat en el número dos de la Plaça d’Alfons el Savi 
de la ciutat de Barcelona finalment es va signar el Contracte 
d’Arres el 15 d’abril de 2008. 
Tot seguit es va encarregat l’oportú projecte tècnic d’adequació 
de l’espai a les noves necessitats. 
El projecte va ser presentat a la seu de l’Ajuntament de 
Barcelona d’Horta-Guinardó el 21.7.2008. Cal valorar la 
professionalitat que s’ha demostrat en la rapidesa amb la que 
s’ha pogut presentar el projecte. Aquesta rapidesa també ha 
estat possible gràcies a la feina feta anteriorment que, 
anticipant-se als esdeveniments, va preparar el camí. 
Com a nota preocupant cal afegir que la tònica general que 
domina en el país d’oposició ciutadana a qualsevol tipus 
d’equipament social, al mateix temps que s’exigeix que tinguem 
disponibles aquests equipaments quan els necessitem, també 
s’ha manifestat en aquest projecte. 
El veïns de l’escala ens han deixat clara constància de la seva 
oposició al projecte amb unes formes socials que deixen molt 
que desitjar. 
Cal confiar que si en el passat recent aquest mateix espai estava 
destinat a una Residència per a la Tercera Edat ara no hauria 
d’haver cap obstacle insalvable per transformar-lo en un 
equipament per a persones discapacitades. 
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El resultat final dependrà en gran mesura de la capacitat que 
tinguin les diferents administracions implicades en resistir la 
pressió de la Comunitat de Veïns. 
Mentrestant aquest Grup de Treball continuarà amb la seva 
tasca a fi d’actuar com a mediadors dels diferents agents socials 
involucrats tot esperant el millor per la posada en marxa del 
projecte. 
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2. Equipament Barberà del Vallès. 
El Grup de Treball ha complert amb el seu compromís i ha 
presentat a l’Ajuntament un projecte prèviament consensuat 
amb la DGAIA. 
El projecte que s’ha presentat s’anomena “pis de vida 
quotidiana per a joves en procés de formació”. 
La data de presentació ha estat el 5.5.2008. 
En resposta al nou projecte presentat la mateixa Alcaldessa ens 
escriu que pels motius expressats “es procedeix en aquest acte al 
sobreseïment i arxiu de l’expedient”. En altres paraules, no han 
estat en disposició de recolzar el projecte. 
La data de la resposta ha estat del 3.6.2008. 
Davant d’aquesta nova decisió el Grup de Treball pren dues 
iniciatives que són recolzades pel Patronat: 
Primera, Obrir l’Hotel d’Entitats de Barberà del Vallès a una 
tercera entitat.  
Cal recordar que l’any 2005 es va signar un contracte a precari 
amb l’Associació Iniciatives Solidàries, i que l’any 2007 es va 
signar un contracte a precari amb l’Associació Recursos 
Solidaris. 
Segona, Endegar una iniciativa prop de l’Alcaldessa a fi de 
promoure una conversa constructiva que ens ajudés a redreçar 
la situació. 
En relació a la primera de les decisions s’ha signat un contracte 
a precari amb el Consell Evangèlic de Catalunya. S’ha signat 
un segon contracte a precari amb Recursos Solidaris, Societat 
Limitada. També s’ha anul·lat el Conveni amb l’Associació 
Recursos Solidaris. 
En relació a la segona de les decisions es va mantenir una 
prometedora conversa amb l’Alcaldessa. 
Dos han estat el acords verbals: 
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Primer, Ens ha ofert un contracte a precari d’una casa a fi de 
reformar-la i poder-la disposar per un Centre de Menors 
(CRAE). 
Segon, Ens ha informat que preguntarà als serveis socials de la 
ciutat quin tipus de projecte social estarien en condicions 
d’ubicar a la nostra casa de Barberà. 
En relació al primer dels seus compromisos l’Alcaldessa ha 
promès cedir a la nostra entitat una casa ubicada al carrer 
Osona 3 d’aquella localitat.  
La casa ha estat visitada pel Director General de la DGAIA 
acompanyat per membres del seu Departament i per politics i 
tècnics de l’Ajuntament i, lògicament, per part del Grup de 
Treball d’aquesta FUNDACIÓ. 
Per indicació de la Regidora de 
l’Àrea corresponent el 25.9.08. el 
Cap de l’Àrea ens ha fet arribar 
els plànols de la casa d’Osona que 
han estat oportunament lliurats a 
l’arquitecte de la nostra entitat. 

Vista parcial de la casa del carrer Osona,3 
L’arquitecte el 21.10.08 presenta una primera proposta per ser 
estudiada pels arquitectes de la DGAIA. 
Després de les oportunes converses tècniques s’ha arribat a un 
acord que és la base del projecte presentat el 12.12.08 davant dels 
arquitectes de la Generalitat, tot esperant les seves observacions 
per elaborar el que serà l’avantprojecte definitiu. 
Acabem, doncs, l’any 2008 plens d’esperança i amb la 
satisfacció de que la nostra part de la feina ha estat feta de 
manera ràpida i eficaç. 
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3. L’Empresa d’Inserció.  
Recursos Solidaris, Societat Limitada 

 
En relació a Recursos Solidaris, Empresa d’Inserció, tal i com 
explica la memòria d’activitats de l’any 2007, aquesta ha estat 
inscrita en el Registre Administratiu d’Empreses d’Inserció el 
22.11.07 i ens ha contestat positivament el 24.12.07. 
El número de Registre és el 39. 

  
 

L’Empresa d’Inserció en una campanya de promoció de les seves activitats on 
compartia espai amb una altre entitat 

 
Tal i com estava previst l’Empresa d’Inserció s’ha posat en 
marxa l’any 2008. 
Amb data 10 de gener de 2008 es va aprovar pels òrgans de 
l’empresa el Pla d’activitats i el Pressupost de l’any 2008 els 
quals s’han passat per notari i lliurats al Registre oportú del 
Departament de Treball el 19.5.2008. 
Es poden trobar més detalls de la marxa de l’Empresa d’Inserció 
en la seva corresponent memòria d’activitats. 
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4. Valoració econòmica. 
 

L’any 2008 ens ha permès continuar la nostra tasca com a 
FUNDACIÓ en els següents termes: 

a. Fons de finançament: 
Les fons de finançament han estat les habituals: 

1. Donacions de particulars. 
2. Donacions per apadrinaments. 
3. Donacions d’altres entitats. 

b. Un cop hem fet front a les notes necessitats 
econòmiques, que funcionalment són mínimes ja que 
cal no oblidar que els Patrons i Voluntaris 

pràcticament no 
repercuteixen cap dels 
seus costos, hem 
destinats els recursos 
a: 

c. L’apadrinament de 
Pobles Indígenes a 
Xile. 

d. Continuar destinant 
el nostre local de Sant 
Boi, com a Hotel 
d’Entitats.  

[El propòsit d’establir aquests 
Convenis de Col·laboració és el 
de mantenir l’esperit fundacional 
de promoure l’activitat social 
d’altres entitats.] 

e. Continuar destinant 
el nostre local de 
Barberà del Vallès 
perquè sigui un Hotel 
d’Entitats. 

 

“Valorem molt 
positivament 

l’aportació dels 
membres del 

Patronat i dels 
Voluntaris el quals 

realitzen la seva 
tasca dins dels 

‘Grups de Treball’ 
fent-se càrrec de 

les despeses 
personals que això 

comporta sense 
passar cap càrrec 
als comptes de la  
FUNDACIÓ”. 
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Les Prioritats per 
l’any 2008 han 

estat les següents 

 

5. Resultats anyals. 
Pla d’Activitats 2008 

 

1. Continuar amb les tasques endegades. 
 

2. Activar l’Empresa d’Inserció abans que acabi l’any 
2008. 

 

3. Posar en marxa el primer projecte social propi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

4. Comprar l’equipament per poder implementar el 
projecte de Malalts Mentals. 

 

5. Professionalitzar la FUNDACIÓ. 
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El objectius per l’any 2008 eren ambiciosos però assumibles si 
elements externs a la nostra FUNDACIÓ no haguessin 
manifestat la seva oposició als nostres plans i projectes de 
treball. 
 
En relació als dos primers objectius els resultats han estat 
altament positius: 

1. S’han continuat totes les tasques que es venen realitzant. 
2. S’ha activat l’Empresa d’Inserció. 
3. Un objectiu que inicialment no s’havia plantejat en el Pla 

d’Activitats per enguany i que s’ha realitzat és la 
renovació de la imatge de la FUNDACIÓ tant del 
“Logotipus” com de la imatge de la Memòria d’Activitats.  

 
En relació als tres darrers objectius hem de reconèixer que per 
raons alienes a la nostra voluntat el tercer i quart continuen 
pendents i el cinquè s’ha aconseguit parcialment: 

1. Encara no s’ha pogut comprar l’equipament per ubicar el 
Projecte de Persones Discapacitades i/o Malalts Mentals. 
 

 

Avaluació del Pla d’Activitats per l’any 2008 
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Durant un bon grapat de temps els comptes de la FUNDACIÓ 
s’han portat per part de voluntaris que han fet una bona feina. 
En els darrers temps davant les dificultats de trobar voluntaris 
amb les capacitats tècniques suficients per aquest tipus de 
responsabilitats la Presidència va creure oportú proposar, cosa 
que va ser acceptada, la contractació d’uns professionals externs 
amb l’encàrrec de presentar els comptes anuals de la 
FUNDACIÓ al Protectorat. 
Val a dir que, en paraules del President de la FUNDACIÓ “des 
del meu no suficient coneixement tècnic, i després de l’alegria i la 
confiança inicial de que la decisió ens aportaria un grau de qualitat 
addicional; no em sento confortable amb els resultats obtinguts la qual 
cosa m’ha portat a proposar, i la proposta ha estat acceptada, de 
buscar i trobar un nou equip extern d’experts que ens garanteixin la 
bona feina que d’ells s’espera. 
Estic segur que l’any 2009 trobarem la resposta que ara per ara ens 
segueix mancant”. 
Serà, doncs, responsabilitat del Patronat de la FUNDACIÓ fer 
front a aquest nou repte.   
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1. Conti
nuar 
amb 
les 

tasqu
es 

endeg
ades. 

 
2. Prom

oure 
l’autonomia de l’Empresa d’Inserció. 

 
3. Comprar els l’equipament necessaris que 

ens permetin endegar els projectes 
dissenyats. 

 

6. Paraula final del President. 
Un any més hem complert amb la tasca 
encomanada, amb els objectius que 

“Cal valorar molt 
positivament que tan 
poques persones amb 

responsabilitats 
professionals  prou 
diverses han fet un 

esforç voluntari tant 
significatiu per 
implementar els 

valors i les 
responsabilitats que 

hem assumit al 
integrar-nos en el 

petit equip d’aquesta 
FUNDACIÓ”. 

 

Pla d’Activitats 
2009 

 



 
´ 
 
 
 

 

30 

nosaltres mateixos ens hem proposat. Un altra qüestió es si 
hem assolit tots els objectius marcats. Resulta obvi, tal i com 
s’explica a l’avaluació del Pla d’Activitats de l’any, que no hem 
aconseguit tot el que esperàvem. 
Ningú tant com nosaltres sap les causes: la creixent manca de 
consciència social ens porta a que siguem molt exigents a l’hora 
de demanar respostes però molt poc generosos a l’hora de 
permetre que els equipaments socials es situïn prop de la nostra 
casa. 
Aquesta és la raó per la que el Pla d’Activitats per l’any 2009 és 
de continuïtat. 
Alguns valoraran aquests objectius pel 2009 com poc ambiciosos 
i d’altres com a realistes. El cert és que, des de la perspectiva de 
totes i tots els que hem participat en el debat sobre aquest punt, 
hem considerat que en un moment de crisi encara ens resultarà 
més difícil desencallar els nostres projectes perquè la 
preocupació primera de les administracions locals no serà la 
mateixa que la nostra. 
 
Guillem Correa, President    Barcelona 12.2.09. 
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La Missió de la FUNDACIÓ 
La tasca que ens hem imposat és la 
d’ajudar a qui ajuda perquè 
d’aquesta manera estem més 
pròxims a aquells que es troben en 
situació d’exclusió social. 
La nostra segona responsabilitat és 
la d’actuar directament per 
contribuir a pal·liar les situacions 
de dolor. 
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