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Descripció de l’entitat 
 

a FUNDACIÓ Iniciatives Solidàries amb CIF: 
G62393616 té com a finalitats fundacionals: 
 

Article 4.  Els objectius de la FUNDACIÓ, entre d’altres, són 
els següents: 

 

Article 4.1. Finalitats, promoure la Solidaritat: 

Primer,  Promoure la Inserció.  

Segon,  Crear eines d’intervenció.  

Tercer,  Promoure la cultura.  

Quart,  Difondre la Cooperació.  

Cinquè,  Fomentar la solidaritat.  

Sisè,   Fomentar la sensibilitat.  

Setè,  Fomentar el treball en xarxa.  

 
Article 4.2. Entenem per solidaritat, 

Primer, Els Drets Humans. Protegir, difondre i 
fomentar el respecte als Drets Humans mitjançant la 
intervenció social d’aquelles accions que ens portin a millorar 
la qualitat física i espiritual d’aquells grups humans que, d’una 
o altre manera, estiguin en una situació d’exclusió de la 
societat en aquest o en qualsevol altre país. 

L 
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Introducció 

n any més la tasca ha estat possible gràcies als 
voluntaris i voluntàries. Entre totes i tots hem fet la 
feina per enfortir la FUNDACIÓ.   

La tasca, com sempre, s’ha desenvolupat gràcies a la continuïtat 
dels Grups de Treball 
habituals.  

Son Grups de Treball que 
realitzen la seva tasca a les 
hores quan altres es 
dediquen a descansar o al 
que coneixem com l’oci 
creatiu. Aquestes hores de 
voluntariat són una inversió 
en valors socials. Els millors 

valors possibles.   

Aquesta és la relació dels grups: 
• Grup de Treball d’economia i finances. 
• Grup de Treball d’Apadrinaments. 
• Grup de Treball de Sensibilització. 
• Grup de Treball d’Hotel d’Entitats2

• Grup de Treball de Nous Projectes. 
. 

 
Una paraula d’agraïment als que ens han acompanyat fins aquí, 
una paraula de benvinguda als nous i una paraula d’ànim i 
coratge als que no defalleixen en el seu camí. 
 

                                                           
2 Cal recordar que està en l’esperit d’aquesta Fundació col·laborar amb altres entitats 
generosament a fi de contribuir a l’execució d’activitats socials.  

U 
“Entre totes i 

tots hem fet la 
feina per 

enfortir la 
FUNDACIÓ”. 
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al i com recordàvem l’any 
2007 la dimensió de la nostra 
FUNDACIÓ no ens ha 

permès, fins ara, externalitzar 
l’elaboració del Pla Estratègic.  

És per aquesta raó que, en el seu moment, el Patronat s’ha 
encomanat a si mateix més l’elaboració d’un Full de Ruta que 
d’un Pla Estratègic. 

Tres han estat els Fulls de Ruta elaborats. El primer va abastar 
els anys 1999-2002. El segon es va plantejar els anys 2003-2006. 
El tercer, l’actual, ens ha de servir pels anys 2006-2009.  
 

Els Quatre Objectius del Tercer Full de Ruta 

1. Continuar amb les activitats incloses en els Fulls de Ruta 
anteriors. 

 

2. Arrodonir l’objectiu bàsic del Pla Estratègic: L’empresa 
d’inserció. 

 

3. Obrir un projecte social propi. 
 

4. Establir la professionalització de la FUNDACIÓ de tal 
manera que es puguin assolir els reptes anteriors. 

 
 

T 
[Objectius 
Estratègics de la 
FUNDACIÓ 
Tercer Full de 
Ruta, 2006-2009] 
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Memòria d’activitats 2009 

 
 

1. Activitats principals, 
 

1. Apadrinaments. 
a. El treball amb els 

pobles indígenes de 
l’Amèrica del Sud 
segueix sent un actiu 
important del Pla 
d’Activitats d’aquesta 
FUNDACIÓ. 

 
b. Aquest programa té 

com objectiu principal 
escolaritzar nens i 
nenes, donar-los del 
suport econòmic i 
educatiu necessari.  

 

“La nostra tasca 
d’apadrinament és 
una gota en un mar 
ple d’aigua, una 
gota petita, sense 
gaire substancia que 
pot semblar que es 
perd. Però la nostra 
petita gota no es 
perd perquè és viva 
en la vida dels nens 
i nenes que 
apadrinem. Pot ser 
és una gota d’aigua 
que dona vida”. 

 

Gràcies a les donacions que 
ha fet arribar la 

FUNDACIÓ  a Xile s’ha 
pogut construir aquest 

dormitori. 
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c. L’escola amb la que es té un Conveni Estable de 
col·laboració és: l’Escola Rural “Lolo Ruca 22” a Xile.  

 
d. A més la FUNDACIÓ contribueix amb altres 

projectes educatius de la mateixa escola.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

“Els pobles indígenes són aquells a qui 
sempre els toca perdre, als que ningú 

recorda i als que només en fem memòria 
quan sorgeix la catàstrofe natural o 

humana. Invertir en el seu futur és ser 
solidaris quan cal ser-ho”. 

 

Les fotografies d’aquests 
nens i nenes són molt 

difícils de veure. La millor 
forma de que surtin del 

seu anonimat és 
APADRINANT-LOS  



 
´ 
 
 
 

 

10 

2. Sensibilització 
 

 

Un any més la FUNDACIÓ ha recolzat la presència pública de 
les Entitats amb les que ha establert un Conveni de Col·laboració. A la 

foto es pot veure dues voluntàries a les Festes de la Mercè de la 
ciutat de Barcelona 

 
a. Enguany la FUNDACIÓ ha tornat a editar la 

Revista “FIRMAMENTO”. Aquesta publicació des 
de que ha començat a tornar a sortir ho fa 
mensualment. El format és de Revista Electrònica.  
 

b. S’ha signat un conveni de col·laboració amb 
Diaconia España a fi de que ens ajudi en la promoció 
del nostre programa d’apadrinament. Segons les 



 
´ 
 
 
 

 

11 

seves previsions els primers resultats els podrem 
trobar a la segona meitat de l’any 2010. 

 
c. Altre cop la presència a les Festes de la Mercè també 

forma part del Pla d’Activitats Regulars i l’any 2009 
no ha estat una excepció. 

 
d. L’equip de treball d’aquesta àrea ha promogut, 

redactat i dissenyat el contingut d’una plana web que 
estarà  operativa a principis de l’any 2010.  

 
 
 

La fotografia 
ens presenta 

una imatge de 
la nostra 

“paradeta”  a 
les Festes de 

la Mercè en 
els seus 

preparatius.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Un altre dels 
moments del 
dia on escoltar 
forma part del 
que volem fer 
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e. Com sempre, el President de la FUNDACIÓ ha 
continuat amb la seva tasca de sensibilització 
endegada fa uns anys. 
Aquesta tasca consisteix amb la presència pública de 
la FUNDACIÓ mitjançant  conferències i xerrades. 

Aquesta manera 
s’està a prop de qui 
ha demostrat el 
seu interès pel que 
fem i manté viu el 
caliu que envolta 
la nostra feina. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 “Que una petita FUNDACIÓ com la nostra 
existeixi és un petit miracle. Aconseguir que 

d’altres escoltin les nostres propostes solidaries 
és un gran miracle” 

El president de la FUNDACIÓ en una de les seves xerrades 
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3. Gestió de projectes compartits. 
 

a. Hotel d’Entitats. Sant Boi: 
 

i. L’Hotel d’Entitats ubicat a Sant Boi de 
Llobregat és un dels dos que gestionem des de 
la nostra FUNDACIÓ.  
 

ii. Les tres entitats que apleguem mantenen una 
impecable relació amb la FUNDACIÓ la qual 
cosa és d’agrair. 

 
 
 
 

A l’entrada de l’Hotel 
d’Entitats de Sant Boi es 
troba un panel on s’indica 
les entitats que despleguen 
la seva activitat des de 
aquest espai compartit.  

iii. Les 
tres entitats amb les que tenim un Contracte a 
Precari que els hi permet disposar de les nostres 
instal·lacions són: 

1. Associació Iniciatives Solidàries. 
2. Associació Recursos. 
3. La Llavor de Blat (La Semilla de Trigo). 

 
iv. Aquestes entitat desenvolupen les següents 

tasques socials: 
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L’Associació Iniciatives Solidàries destina el seu espai de 
l’Hotel d’Entitats a implementar un dels seus programes 
denominat Serveis d’Atenció a Immigrants i Refugiats 

(SAIR) i el Club de la Feina. 
Aquest servei bàsicament és una 
agència de col·locació i 
assessorament jurídic gratuït pels 
col·lectius referits. 
 
 
 
 
 

 
L’Associació Recursos destina el seu 

espai a l’Hotel d’Entitats als seus 
programes de contractació de persones 
amb risc d’exclusió social. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La tasca de repartiment forma part 
de la feina habitual de l’equip de Voluminosos, un dels serveis de Recursos  

L’atenció al públic és una de les 
tasques principals  en el SAIR 
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L a Llavor de Blat 
(La Semilla de 
Trigo) destina el 
seu espai a 
l’Hotel d’Entitats 
a tasques de 
suport pels seus 
programes de 
lleure i colònies 
d’estiu destinats 
als infants, 
preadolescents i 
adolescents. 
 

El Joc Creatiu forma part habitual de la tasca 
pedagògica que desenvolupen entre els més petits de la 
casa 

 

 

 

 

 

b. Hotel d’Entitats. Barberà del Vallès: 
 

i. L’Hotel d’Entitats que gestionem a la nostra 
seu de Barberà del Vallès presta serveis a tres 
entitats: 

1. Associació Iniciatives Solidàries. 
2. Recursos Empresa d’Inserció. 
3. Consell Evangèlic de Catalunya.  
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L’Associació Iniciatives Solidàries destina el seu espai de 
l’Hotel d’Entitats a les activitats que li són pròpies i en 
funció de les seves necessitats i dinàmiques de treball. 

 
 
L’ Empresa d’Inserció 

anomenada Recursos  destina el 
seu espai a l’Hotel d’Entitats a la 
seva Botiga Virtual i al reciclatge 
i recuperació de mobles i d’altres 
utensilis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La recollida de mobles a domicili permet endegar una tasca de recuperació [tal i 
com mostra la fotografia] que contribueix a construir, entre totes i tots, un món 
més sostenible. 
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El Consell Evangèlic de Catalunya destina el seu espai a l’Hotel 
d’Entitats a recolzar la tasca cultural i musical que realitza el 
“Cor Gospel.Cat, mass choir”. 
 

 
 

Una de les actuacions del cor “Gospel.Cat” a les Cotxeres de Sants de Barcelona 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

“La tasca que fen des dels 
dos Hotels d’Entitats que 

hem posat a disposició 
d’altres Entitats és 

l’aportació silenciosa de 
qui fa possible que altres 
puguin fer la seva feina”. 
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2. Nous Projectes, 
 

1. Equipament per a persones discapacitades. 
L’any 2009 ha estat molt difícil per aquest Grup de Treball. 

Des de la presidència de l’Entitat es vol donar públicament les 
gràcies pel coratge i el compromís amb el projecte. La majoria 
de nosaltres coincidiríem que el membres d’aquest Grup de 
Treball han tingut motius més que suficients per abandonar les 
seves responsabilitat. En lloc de fer-ho les han mantingut 
donant-nos a totes i a tots un exemple de responsabilitat social, 
de coherència personal i de capacitat humana per no caure en el 
desànim. 

El Grup ha treballa per aconseguir el suport del Institut 
Municipal de Discapacitat, de la Direcció General i la 
Subdirecció General de l’ICASS i de la Regidora de Districte 
d’Horta- Guinardó i el seu equip de treball tant polític com 
professional. 

Val a dir que el resultat de la seva gestió ha estat més que 
magnífica perquè s’ha aconseguit el suport de totes les entitats i 
personalitats esmentades per recolzar el projecte ja que el 
mateix respon a una sentida necessitat social. 

Tot aquest suport es va manifestar en una visita el 22 d’abril 
de 2009 amb la presència de totes les entitats relacionades i 
presidida per la pròpia Regidora de Districte a qui cal agrair el 
suport i el seu compromís personal amb el projecte. 

Paral·lelament el 5 de juny de 2009 es va entrar una 
sol·licitud de pròrroga per respondre a una esmena que se’ns ha 
demanat.  

El projecte que es va presentar el 21.7.2008 no havia estat 
objecte de cap esmena fins pràcticament un any més tard. 
Aquesta situació va començar a preocupar al Grup de Treball. 
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Malgrat aquesta bona sintonia les converses mantingudes 
abans de l’estiu amb els tècnics de les administracions 
implicades ja van orientar al Grup de Treball que el projecte 
difícilment es podria endegar en aquesta ubicació. 

Finalment el 29 de setembre de 2009 es va rebre un informe 
tècnic en el que quedava palès que el projecte no era viable i que 
calia tancar el procés definitivament. 

Un cop superat el primer impacte, la qual cosa no va ser 
gents fàcil- val a dir-ho, el Grup de Treball s’ha posat a buscar 
un altre indret on pugui ser possible ubicar l’equipament. 

Just al acabar l’any semblava que podien haver-hi bones 
notícies però, per raons obvies, caldrà ser doblement prudent a 
l’hora d’engrescar-nos en aquestes noves possibilitats. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vista parcial de l’immoble on es volia 
ubicar en centre per a persones 
discapacitades 
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2. Equipament Barberà del Vallès. 
El Grup de Treball va començar l’any plens d’activitat i 

d’il·lusions. El 12 del febrer l’arquitecte de l’entitat va presentar 
el seu avantprojecte definitiu que es va fer arribar a la Direcció 
General de la Infància la qual, havent obtingut el recolzament 
dels arquitectes de la Generalitat, va donar el seu vist-i-plau. 

Amb aquest vist-i-plau el dia 17.2.09 es va fer arribar 
l’avantprojecte a l’arquitecte municipal de Barberà del Vallès. 
Complementàriament es va demanar una entrevista amb 
l’Alcaldessa a fi de prendre el pols a la situació. 

Ens va rebre molt amablement el primer dia d’abril i ens va 
demanar temps, passat setmana santa, perquè tenia que lligar el 
procediment per poder-nos oferir l’esmentat contracte a precari 
i per determinar amb els tècnics de serveis socials qui projecte 
es podria ubicar en el nostra equipament. 

Al acabar l’any seguim 
esperant amb il·lusió que 
les gestions endegades 
per l’Alcaldessa arribin al 
fi desitjat. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Vista des del carrer de l’edifici del 
que es parla en aquest informe 
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3. L’Empresa d’Inserció.  
Recursos Solidaris, Societat Limitada 

 
L’Empresa a Recursos Solidaris, Empresa d’Inserció ha 
continuat la seva marxa l’any 2009. 
Amb data 3 de febrer de 2009 es va aprovar pels òrgans de 
l’empresa el Pla d’activitats i el Pressupost de l’any 2009 els 
quals s’han passat per notari i lliurats al Registre oportú del 
Departament de Treball el 13.5.2009. 
Es poden trobar més detalls de la marxa de l’Empresa d’Inserció 
en la seva corresponent memòria d’activitats. 
 

 
 

L’Empresa d’Inserció té com a prioritat la creació de llocs de treball 
 

4. Equipament Sant Boi.  
 
S’ha arribat a un acord amb l’Associació Iniciatives Solidàries a 
fi de potenciar l’Equipament de Sant Boi. Aquesta Associació 
ha aconseguit una subvenció que permetrà durant l’any 2010 
ampliar les actuals dependències i millorar els servies oferts. 
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5. Valoració econòmica. 
 

L’any 2009 ens ha permès continuar la nostra tasca com a 
FUNDACIÓ en els següents termes: 

Fons de finançament: 
Les fons de finançament han estat les habituals: 
 

1. Donacions de particulars. 
2. Donacions per apadrinaments. 
3. Donacions d’altres entitats. 

Un cop hem fet front a 
les notes necessitats 

econòmiques, que funcionalment 
són mínimes ja que cal no 
oblidar que els Patrons i 
Voluntaris pràcticament no 
repercuteixen cap dels seus 
costos, hem destinats els 
recursos a: 
L’apadrinament de Pobles 
Indígenes a Xile. 
Continuar destinant el nostre 
local de Sant Boi, com a Hotel 
d’Entitats.  
 
[El propòsit d’establir aquests 
Convenis de Col·laboració és el 
de mantenir l’esperit fundacional 
de promoure l’activitat social 
d’altres entitats.] 
 
Continuar destinant el nostre 
local de Barberà del Vallès 
perquè sigui un Hotel d’Entitats. 

 

“Les aportacions 
que rebem de les 

Entitats, dels 
Padrins i dels Socis 
Col·laboradors són 
el cimen sobre el 
que construïm un 
projecte compartit 

on tots donem i 
tots rebem, on tots 
aportem perquè els 
menys afavorits de 

entre nosaltres 
puguin ser els qui 

més reben”. 
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4. Resultats anyals. 
 

Pla d’Activitats 2009 
 

Tres han estat els objectius proposats pel Pla d’Activitats. Són 
els següents: 

  
 

 
 
 

1. Continuar amb les tasques endegades. 
 

2. Promoure l’autonomia de l’Empresa d’Inserció. 
 

3. Comprar els equipaments necessaris que ens permetin 
endegar els projectes dissenyats. 
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El objectius per l’any 2009 responien a tres criteris molt clars: 
 
En primer lloc, mantenir la tasca i la dinàmica de treball dels 
voluntaris i voluntàries que constituïm aquesta FUNDACIÓ i 
fer-ho mitjançant les dinàmiques del Grups de Treball i de les 
diferents Activitats del Pla d’Activitats. 
   
En segon lloc, es volia donar vida pròpia i plena autonomia a 
l’Empresa d’Inserció. Cert que l’economia no es troba en el seu 
millor moment i just ara endegar un projecte d’aquestes 
característiques, malgrat estigui arrelat en el passat, no resulta 
gens fàcil. Però precisament per aquesta raó consolidar el 
projecte social, empresarial i les implicacions econòmiques dels 
mateixos ha estat una prioritat aconseguida. 
 
En tercer lloc, es volia poder ampliar les infraestructures 
d’aquesta FUNDACIÓ a fi de poder construir un projecte 
social propi. Un any més hem d’estar satisfets per a la feina feta 
però descontents per no haver-ho concretat encara. Cert que hi 
ha raons objectives que no ens ajuden pas i que endarrereixen la 
concreció de la nostra iniciativa però aquestes dificultats en lloc 
de generar en nosaltres desànim ens esperona per mantenir 
ferm el timó en mig de la tempesta.  
 
Val a dir que, tal i com ens havíem proposat, l’any 2010 hem 
trobat un altre equip econòmic que ha detectat les necessàries 
millores que ens calen en la presentació dels comptes perquè la 
veritat del que fem quedi impecablement reflectit.  
 
 

Avaluació del Pla d’Activitats per l’any 2009 
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1. Continuar amb les tasques endegades. 
 
2. Augmentar entre un 15 i un 2o% la 

facturació de l’Empresa d’Inserció. 
 
3. Comprar els l’equipament necessaris que 

ens permetin endegar els projectes 
dissenyats. 

 
4. Endegar el primer projecte social propi. 
 

5. Dotar-nos d’una persona voluntària que 
coordini i impulsi la tasca de 
sensibilització 

 

6. Acompanyar les obres de millora, 
ampliació i adequació de l’equipament de 
San Boi. 

 
 

Pla d’Activitats 
2010 
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1. Paraula final del President. 
A la vida el que més es veu molts cops no és el que més esforç 
ens ha costat sinó el que més sobresurt. L’any 2009 ha estat un 
any on l’esforç no sempre ha estat acompanyat pel resultat 

esperat però també ha estat 
un any on les il·lusions i les 
ganes posades a l’Empresa 
d’Inserció han aportat un 
fruit molt positiu. 
Cal valorar la feina de les 
Empreses d’Inserció com la 
nostra. És una tasca 
doblement meritòria. Per 
una banda, s’ha de 
demostrar que s’és tant 
competent com qualsevol 
altre empresa del mercat 
ordinari. Per l’altre banda, 
cal no oblidar que es treballa 
amb persones d’inserció amb 
tota la problemàtica personal 
i laboral que això comporta. 

És per aquesta raó que voldria posar el focus de la nostra 
atenció sobre la bona feina feta pel nou equip de l’Empresa 
d’Inserció perquè malgrat que directament no està entroncat en 
l’operatiu de la FUNDACIÓ val a dir que les hores que molts 
hem dedicar per acompanyar aquest procés mereix el 
reconeixement de tots i de totes.   
Gràcies per la bona feina feta. 
 
Guillem Correa, President    Barcelona 26.1.09. 

“Diuen que si volem 
més alt podrem 

aconseguir més coses 
en aquesta vida. Hi 
ha qui creu que del 
que es tracte és de 
volar alt i més alt. 

D’altres creiem que 
només l’esforç d’uns 

i d’altres és el que 
ens permet avançar. 
Amb el nostre esforç 

farem realitat la 
Missió de la 

FUNDACIÓ”. 
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La Missió de la FUNDACIÓ 
La tasca que ens hem imposat és la 
d’ajudar a qui ajuda perquè 
d’aquesta manera estem més 
pròxims a aquells que es troben en 
situació d’exclusió social. 
La nostra segona responsabilitat és 
la d’actuar directament per 
contribuir a pal·liar les situacions 
de dolor. 
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